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VlSnO El Expediente con Registro N° 1673-2022, qu

Jue contiene Recursoc Administratvo de Apelacion
nterpuesto por Don: Mateo CRUZ FLORES v l0os actuados de 'a Resolucion Administrativa N°
034-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrero del 2022. v;

CONSIDERANDO:

Que, Don: Mateo CRUZ FLORES, Interpone Recurso Administrative de Apelacion an fecha 24 de
febrero del 2022 2n contra de la Resolucion Administrativa N° 034-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNO de fecha 15 de febrero del 2022, expediente que remite el Jefe de la Unidad de Recursos
riumanos de la Red de Salud Punc, a esta instancia solicitando pronunciamiento al respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacidn interpueste, lo efectia haciendo usc de su dereche
constitucional de contradiccion, al considerar gue la impugnada se supone; viola, desconocs o lesiona

un derecho interes legitimo, a fin de que ia autoridad emiscra de la decision controvertida, revise

nuevamentie el caso y pueda corregir sus equivccaciones ae criterio o analisis, debiendo cumplir para
elle, las formalicades y requisitos exigides por 2! Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 ey de!
Procedimientc Administrativo Generzal, aprovado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, requisitos
de forma y liempo, que conforme lo =stablece '0s articulos 120° 124° y 220° soore Recursc de
Apelacion, esiabiecen. £/ Recurse de Apelacion se interpondra cuando la impughacion se sustenia
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se irate de cuestiones de puro
derecho. debiendo dirigirse a {a misma auroridad que expidio el acto que se impugna para gue se
gleve o actuvado al superior jerarguica”. n consecuencia. de ia revision del expeaiente. dei recursc v
--_i""° i0s actuados de la apelada, se zavierte que cumple con l0s reguisitcs gue exige ia norma; Por
L= amo se admite a ramite el procedimienio recursive;

/Qu come fundamento, dei recurso de impugnacion, manifiest
: integro de! 30% por concepte de ia bonificacion diferencial por ¢
squivaiente al 3

g que viene peticionando &l paao
condiciones QKCEDC:CGEIES de trabajo
% de ia remuneracion ictal percibida, mas ios intereses y devengados or!g;nacos
desde ia entrada en vigencia del articulo 184° de la Lay N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por o que solicita se actualice el monto de dicha
Sonificacion que erroneamente viene percibiendc y adicionaimente se le calcule 2! monto de los
devengados desde la fecha de dacion de la Lay vy se ie pague ios intereses legales generados;

Que, revisado el acto administrativo cuestionado, 2ste se encuentra fundamentade en el contenido
del INFORME N°® 015-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de enero del
2021, emitido por 2l Jefe del Area de Remuneraciones

Hiel

y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno; en tai sentido. ravisado el informe descrito, efectivamente indic
aue “(...) el servidor, Mateo CRUZ FLORES, es personal nombrado del Establecimientc de Salud
LATERIA de la Red de Salud Puno: con 2l Cargo de TECNICO SANITARIO I, Nivei y/o Categoria
~Remunerativa STA, con fecha de ingreso a ia agminisiracion pubiica el 01 DE OCTUBRE DE 1983,
es decir antes de la vr‘genc:‘a de la Ley N° 25303 por lo que se enccontraba inmerso en los alcances

del articulo 184° de dicha Ley, en tal seﬁ*'co se na revisad planilla de remuneraciones dei mes de

il a
de la Ley N° 25303, por el monto de S/
23.41 que cerresponde al 30% de lo establecid ¢ 2n 2l articule

184° de dicha Ley, hasta la enirada en
vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153 Asi mismo, el mencionado informe en su CONCLUSION

textualmente indica: "Conforme a lo expuesio 2n 2/ presente informe concluimos,; que 3/
administrado se le venia abonando en forrmr a normal el pago por concepto de la Ley N° 25303
articulo 184°, por el monto de S/ 23.41 tal como figura en planilla de pagos del mes de agosto
del 2013, pago que se realizd hasta la entradla en vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153",

o}
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agosto gel 2013, donde se evidencia e/ pago Lor concepi
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Que, del analisis Ut supra vy la normatividad legal sefalada an 2l recurso de impugnacién, invoca

como amparo iegal el articulo 184° de la Ley N° 25303. Lay Anuai de Presupuesto dei Sector Pubiico
para el Ano Fiscal 1981, que establece ei otorgamiento ai personal de funcionarios y servidores de
Salud publica que laboren en zonas rurales v urbanc marginales una bonificacién giferencial mensual
eguivaiente ai 30% de la remuneracion total. como compensacion a las congiciones excepcionales de
frabajc de conformidad con sl inciso b) del articulo 53° del Decreto Leqislativo N° 278. Siendo que =i
articuio 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enerc del afio 1891 hasta diciembre del

ano 1992, por prorrega del articuio 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesio del Sector
Publico para el Afo Fiscal 1992:

Que, al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, establece que el beneficio otorgado

por &l articulo 184° de la Ley N° 25303 sstuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afo 1982, es por
elio que no admite nuevos beneficiarios;

Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que regulod si presupuesto del ano 1891 Lay N° 25303
estabiecia una Bonificacion a los servidores v funcionarics del Sector Saiud que trabajen en zonas
‘urales y urbano marginales. squivaiente ai 30% de su Remuneracion Total: En esta linea v de
acuerdo 3 lo expresamente sstablecido por 2l articuio 8° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM. se
tiene que: "Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella
cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo v se otorga con caracter general
oara todos los funcionarios, directivos v servidores de la Administracion Publica; v 2st@ constituida oor

@ Remuneracion Principal. Bonificacion Personal. Benificacion Famiiiar, Remuneracion Transitoria
bara Homoelegacion v la Bonificacién por Refrigerio v Movilidad; b) Remuneracién Total.- =5 aquella
gque esta constituida por la Remuneracion Total Permanente vy los CONCERICS ramunerativos

1
adicionaies otergados por Ley expresa, ios mismos que se dan por el desempeno de ca

Fgos gque
impiican exigencias v/o condiciones distinias ai comun;

Que. 2l articulo 9° del Decrste Supremo N° 051-81-PCM. dispone que las bonificaciones. ceneficios y
demas conceotcs remunerativos percibides por los servidores, se calculan scobre la base de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al literal “a" del articulo
8° de la misma norma, 'os sigulentas rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal

Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v iz Bonificacion por Refrigerio v
Moviiigad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 015-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO =n
su CONCLUSION textualmente v con meridiana ciaridad indica: “Conforme a /o expuesto en sl
presente informe concluimos, que ai administrado se le venia abonando en forma normal el
pago por concepto de la Ley N° 25303 articu/o 184°, por el monto de S/ 23.41 tal como figura en
planiila de pagos del mes de agosto del 2013, pago que se realizo hasta la entrada en vigencia
def Decreto Legisiativo N° 1153"; OE LO QUE SE PUEDE DEDUCIR. QUE AL SERVIDOR SE L=
HABRIA PAGADO EN FORMA DESDE 1591 HASTA EL 2013 DE ACUERDO A LA MENCIONADA
ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD EJECUTORA 405 —
RED DE SALUD PUNO EN DICHOS EJERCICIOS PRESUPLUESTALES: EN CONSECUENCIA, el
recurse adminstrativo interouesio por Don: Mateo CRUZ FLORES, en contrs de la Resoiucion

Administrativa N° 034-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrero del 2022,
350r2 actualizacion del monte de la bonificacion diferancial, asi come los t2vengados s inlereses

legaies generados por el pago incporiunc, deviene en INFUNDADO:
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De conformidad con ia Ley N° 27783 - Lay de SBases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Qrganica de Gobierncs Regionales y demas leyes modificaterias; la
Resolucton Ministerial \3" 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales ae Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Goblernc Regional. la Ordenanza Regional N° 034-
2006. que aprueba =i Reglamenic de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Saiud
Puno vy sus Organos Desconcentrados. se estaplece que las Direccicnes Regionales de Salud
/ pueden implementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias y otros an el ambito regional, modificada
f ; porla Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de
Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADQC =i Recurso Aaministrativo de Apelacion contenido 2n st
2xpediente con Registro N° 1673-2022 en contra de ‘a Resciucion Adminisiratva N° 034-2022-SA-J-
U-RR.HH./RED SALUD PUNOC de fecha 15 de febrero del 2022, interpuestc oer Don: MATEO CRUZ
FLORES; conforme z los fundamenics expuestos en |a parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada ia via administrativa. en sujecion al articulo 228° el

Texto Unico
Ordenado de la Lay N° 27444

2y del Procadimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-JUS; si el impugnante no £sta de acuerdc con lo resuelto por 2sta insiancia; se
dela 2 salvo su dﬂrecno 31 0 considera periinente para acclonar 2n la via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER. |a publicacion de la sresente Resolucion

an e| Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno

Articulo 4°.- NOTIFICAR. ia presente Resolucién 2 a adminisirada = instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Pubiiquese

- 10 Zirena
:r?'ﬁ\géj%gge“bﬂjo o

e SAL -
*‘fCD BP 54801

'NOTIFICAR: La presente
i Resolucidn que es COFIA
FIEL QEL ORIGINAL a:

" INTERESADO ==
MR =
ADMINISTRACION [
LEGAJOD [ ;
REMunZAACIONES [
CONTAOLOEASISTENGI, [

BIENESTARDE #ERSONAL
TRANSPARENCIA

OTROS %

ARCH
RCHIVO —




